
   

 

 

 

 

Egalité professionnelle Femmes – Hommes 2023 
 

L’ISEP vient de calculer et déclarer son index de l’égalité femmes – Hommes dont vous trouverez ci-
dessous les résultats obtenus : 

 

1. Indicateur Ecart de rémunération : 
Note obtenue : 35/40 (écart favorable aux hommes). 
 

2. Indicateur Ecart de répartition des augmentations individuelles : 
Note obtenue : 35/35 (écart favorable aux femmes). 
 

3. Indicateur Pourcentage de salariées augmentées au retour de congé maternité : 
Note obtenue : 15/15. 
 

4. Indicateur Répartition femmes – hommes parmi les 10 plus hautes rémunérations : 
Note obtenue : 5/10 (les hommes sont sur-représentés) 

 

Le résultat obtenu de cet index est en évolution pour 2023 : 90 points/100* 

 

 

 

 

* contre 89/100 en 2022 - 89/100 en 2021 - 84/100 en 2020 - 78/100 en 2019 


